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İNSAN HAKLARI POLİTİKASI

İNSAN HAKLARINA SAYGI

İnsan haklarına saygı, HABAŞ A.Ş’nin temel bir değeridir.

Sürdürülebilir üretim amaç ve faaliyetlerimiz doğrultusunda, uluslararası platformlarda benimsenmiş 
insan haklarını ve buna dair belgeleri temel alıyoruz. Amacımız, insan haklarına gösterdiğimiz saygıyı, 
çalışanlarımıza verdiğimiz değerle birlikte açıklamak, çalışanlarımız dahil tüm paydaşlarımızla olan 
ilişkilerimizde insan hakları odaklı yaklaşımımızı ortaya koymaktır.

Bu Politikaya, Uluslararası Haklar Beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün (ILO) 1998 tarihli 
Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, 
Birleşmiş Milletler İş Hayatı ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri'nin içerdikleri de dahil olmak üzere İnsan 
Hakları Evrensel Beyannamesi'ni de içine alan uluslararası insan hakları ilkeleri rehberlik etmektedir. 
HABAŞ A.Ş; Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) Çokuluslu Şirketler İçin Rehber İlkeleri ve 
ILO’nun Çokuluslu Şirketler ve Sosyal Politikaya İlişkin İlkeler Üçlü Bildirgesi’ni desteklemektedir.

Bir varlık olarak insanın en önemli misyonu insan haklarına ve temel özgürlüklere saygı duymak ve 
duyulmasını sağlamak, bu saygının yayılarak devam etmesine öncülük etmektir. Tüm insanlar hiçbir 
ayrım gözetmeksizin yalnızca insan oluşlarından dolayı eşit, özgür ve onurlu yaşama hakkına sahiptir.

Çalışanlarımız ve tedarikçilerimiz dahil olmak üzere tüm paydaşlarımız ve toplumla olan ilişkilerimizde 
Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet gösterilmesi ve 
paydaşlarımızın bu konuda hassas davranmaya teşvik edilmesi temel prensibimizdir.

Bütün iş süreçlerimizde temas kurduğumuz kişilere yönelik insan hakları risklerini iş risklerinin bir 
parçası olarak tanımlıyor ve önlemek için gerekli özeni gösteriyoruz. Ticari faaliyetlerimiz esnasında 
insan haklarına aykırı bir etki belirlememiz halinde, adil bir şekilde iyileştirme sağlamayı veya 
iyileştirme için iş birliği yapmayı taahhüt ediyoruz. AYRIMCILIK

İnsan Hakları Politikamız çerçevesinde HABAŞ A.Ş çatısı altında, din, dil, ırk, ulusal köken, etnik 
köken, yaş, maluliyet, cinsiyet, cinsel yönelim, siyasi görüş veya geçerli yasalarla korunan diğer 
statüler gibi nedenlere bağlı ayrımcılığın, tacizin ve saygısızlığın olmadığı bir kurum olmak için 
çalışıyoruz.

HABAŞ A.Ş’de kişisel özellikler ve statüye bakılmaksızın, saygısız veya uygunsuz davranışlara, 
fiziksel veya sözlü tacize, şiddete adil olmayan işlemlere veya herhangi bir misillemeye hoşgörü 
göstermiyoruz.

ÇEŞİTLİLİK VE DAHİL ETME

Birlikte çalıştığımız insanların farklılıklarına değer verir ve kendilerini dahil hissetmelerine çalışırız.

HABAŞ A.Ş’de fırsat eşitliğini taahhüt eder ve işe alım, yerleştirme, geliştirme, eğitim, ücretlendirme ve 
terfi kararlarını; çalışanın niteliğini, performansını, becerisini ve deneyimini temel alarak 
gerçekleştiririz. İş gücümüzde çeşitlilik, hedeflerimize ulaşmak için esastır. Bu nedenle, farklı geçmiş 
ve deneyimlere sahip çalışanları çekmeye, geliştirmeye ve şirketimizde tutmaya çalışıyoruz.
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ÇOCUK İŞ GÜCÜ

HABAŞ A.Ş’da Uluslararası Çalışma Örgütü standartları ile kanunlarla belirlenmiş işçi çalıştırma 
kurallarına uyuyor ve işçi çalıştırma için belirlenen yaş sınırlamalarına riayet ediyoruz.

ZORLA ÇALIŞTIRMA VE İNSAN TİCARETİ

HABAŞ A.Ş olarak, borç ödeme amaçlı işçilik, modern kölelik, insan ticareti, kaçak, mülteci, sigortasız 
çalıştırma gibi zorla ve yasa dışı çalıştırma uygulamalarının tamamına karşı çıkıyoruz.

TOPLUM VE PAYDAŞLARLA BAĞLILIK

Çalışma koşullarını iyileştirmede, çevre duyarlılığında ve ilişki içerisinde bulunduğumuz topluluklarla 
olan ilişkilerimizde yüksek standartlar benimsiyoruz. Bu standartlara uyum konusundaki 
hassasiyetimizi tüm paydaşlarımızın da benimsemesi konusunda gerekli sorumluluğu üstleniyoruz.

GÜVENLİ VE SAĞLIKLI İŞ YERİ

Yürürlükteki iş sağlığı ve güvenliği kanunlarına, yönetmeliklerine ve kurum içi gerekliliklere uyarak 
güvenli ve sağlıklı bir işyeri sağlamayı amaçlıyoruz. Herhangi bir kaza, yaralanma ve sağlık sorunu 
oluşturabilecek riskleri tanımlayarak, bunları önleyici tedbirleri alıyoruz.

ÇALIŞMA SAATLERİ, ÜCRETLER VE ÖZLÜK HAKLARI

HABAŞ A.Ş olarak, ücret politikası ve özlük haklarımızı sektörün dinamiklerini göz önüne alarak 
rekabetçi bir bakış açısıyla tasarlıyoruz. Faaliyetlerimizi, geçerli yasalarda belirtilen ücret ve çalışma 
saatleri kurallarıyla uyum içinde yürütüyor, iş-yaşam dengelerini göz önünde bulunduruyoruz.

ÇEVRE SORUMLULUĞU

Sürdürülebilir yaşam sorumluluğunun bilinci ile çevreyi korumayı öncelikli görev kabul ederek 
çalışmalarımızı yürütüyor; çevreyi gelecek nesillere aktarılacak bir emanet olarak görüyoruz. 
Faaliyetlerimizi, refah ve sürdürülebilir gelişime katkı sağlamak hedefiyle gerçekleştiriyor; bu 
çerçevede çevre ve iklim değişikliği konularına önem veriyoruz.

Çevre sorumluluğumuzun en önemli konularından birisi olan iklim değişikliği konusunda da hem kendi 
emisyonlarımızı azaltacak çalışmalar yapmaya hem de iklim değişikliği konusunda çözüm olabilecek 
ürünler tasarlamaya çalışıyoruz.

Çevreye duyarlı bir teknoloji şirketi olma vizyonuyla faaliyetlerimizi israfın önlenmesi, kaynakların daha 
verimli kullanılması, atık oluşumunun en aza indirgenmesi ve geri kazanımın sağlanması için “Sıfır Atık 
Projesi” kapsamında yürütüyoruz.
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BİLGİLENDİRME

HABAŞ A.Ş İnsan Hakları Politikasını herhangi bir zamanda değiştirme hakkını saklı tutar. Bu 
politikada yer alan düzenlemeler, HABAŞ A.Ş ile çalışanları arasındaki iş sözleşmesinin yerine 
geçmez ve iş ilişkisinin devam edeceğinin garantisi anlamına gelmez.

                                                                                                    HABAŞ A.Ş. Yönetimi                         
                                                                                                 20.02.2023


