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INSAN HAKLARI POLITIKASI

INSAN HAKLARINA SAYGI
insan haklarina saygi, HABAS A.S’nin temel bir degeridir.

Surdurdlebilir Gretim amag ve faaliyetlerimiz dogrultusunda, uluslararasi platformlarda benimsenmis
insan haklarini ve buna dair belgeleri temel aliyoruz. Amacimiz, insan haklarina gdsterdigimiz sayguyi,
calisanlarimiza verdigimiz degerle birlikte agiklamak, calisanlarimiz dahil tim paydaslarimizla olan
iliskilerimizde insan haklari odakli yaklagimimizi ortaya koymaktir.

Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin (ILO) 1998 tarihli
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin igerdikleri de dahil olmak iizere insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ni de icine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.
HABAS A.S; Ekonomik Kalkinma ve igbirligi Orgitii (OECD) Cokuluslu Sirketler igin Rehber ilkeleri ve
ILO’nun Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Uglii Bildirgesi’'ni desteklemektedir.

Bir varlik olarak insanin en énemli misyonu insan haklarina ve temel 6zgurliklere saygi duymak ve
duyulmasini saglamak, bu sayginin yayilarak devam etmesine éncilik etmektir. Tim insanlar hicbir
ayrim gézetmeksizin yalnizca insan oluslarindan dolayi esit, 6zglr ve onurlu yasama hakkina sahiptir.

Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz dahil olmak Uzere tum paydaslarimiz ve toplumla olan iligkilerimizde
Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesine uygun olarak faaliyet goOsteriimesi ve
paydaslarimizin bu konuda hassas davranmaya tesvik edilmesi temel prensibimizdir.

Batun is sireglerimizde temas kurdugumuz kigilere yonelik insan haklari risklerini is risklerinin bir
parcasi olarak tanimliyor ve énlemek icin gerekli 6zeni gdsteriyoruz. Ticari faaliyetlerimiz esnasinda
insan haklarina aykiri bir etki belilememiz halinde, adil bir sekilde iyilestirme saglamayi veya
iyilestirme igin is birligi yapmayi taahhut ediyoruz. AYRIMCILIK

insan Haklari Politikamiz cercevesinde HABAS A.S catisi altinda, din, dil, irk, ulusal koken, etnik
koken, yas, maluliyet, cinsiyet, cinsel ydnelim, siyasi goris veya gecgerli yasalarla korunan diger
statliler gibi nedenlere bagh ayrimciligin, tacizin ve saygisizigin olmadigi bir kurum olmak igin
calisiyoruz.

HABAS A.$'de kisisel Ozellikler ve statiye bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranislara,
fiziksel veya s0zli tacize, siddete adil olmayan islemlere veya herhangi bir misillemeye hosgori
gOstermiyoruz.

GESITLILIK VE DAHIL ETME
Birlikte calistigimiz insanlarin farklilhklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine ¢aligiriz.

HABAS A.S'de firsat esitligini taahhit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Gcretlendirme ve
terfi kararlarini; c¢alisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak
gerceklestiririz. Is glicimiizde gesitlilik, hedeflerimize ulasmak igin esastir. Bu nedenle, farkli gecmis
ve deneyimlere sahip calisanlari gekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya caligiyoruz.
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COCUK is GUCU

HABAS A.S'da Uluslararasi Calisma Orgiitii standartlari ile kanunlarla belirlenmis is¢i galistirma
kurallarina uyuyor ve is¢i ¢calistirma igin belirlenen yas sinirlamalarina riayet ediyoruz.

ZORLA GALISTIRMA VE iINSAN TiCARETI

HABAS A.$ olarak, bor¢ 6deme amagli iscilik, modern kélelik, insan ticareti, kagak, multeci, sigortasiz
calistirma gibi zorla ve yasa digi ¢alistirma uygulamalarinin tamamina kargi gikiyoruz.

TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

Calisma kosullarini iyilestirmede, ¢cevre duyarliidinda ve iligki igerisinde bulundugumuz topluluklarla
olan Iliskilerimizde ylksek standartlar benimsiyoruz. Bu standartlara uyum konusundaki
hassasiyetimizi tim paydaslarimizin da benimsemesi konusunda gerekli sorumlulugu ustleniyoruz.

GUVENLI VE SAGLIKLI i$ YERI

Yururlikteki is saghgi ve guvenligi kanunlarina, yonetmeliklerine ve kurum ici gerekliliklere uyarak
guvenli ve saglikli bir isyeri saglamay1 amacliyoruz. Herhangi bir kaza, yaralanma ve saglik sorunu
olusturabilecek riskleri tanimlayarak, bunlari dnleyici tedbirleri aliyoruz.

GALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

HABAS A.S olarak, Ucret politikasi ve 6zlik haklarimizi sektoériin dinamiklerini g6z 6nune alarak
rekabet¢i bir bakis acisiyla tasarliyoruz. Faaliyetlerimizi, gecerli yasalarda belirtilen Ucret ve ¢alisma
saatleri kurallariyla uyum iginde yurutiyor, is-yasam dengelerini géz éniinde bulunduruyoruz.

CEVRE SORUMLULUGU

Sirdirulebilir yasam sorumlulugunun bilinci ile ¢evreyi korumayi oncelikli gérev kabul ederek
calismalarimizi yUrUtldyor; cevreyi gelecek nesillere aktarilacak bir emanet olarak goériyoruz.
Faaliyetlerimizi, refah ve surdirilebilir gelisime katki saglamak hedefiyle gergeklestiriyor; bu
cercevede gevre ve iklim degisikligi konularina énem veriyoruz.

Cevre sorumlulugumuzun en énemli konularindan birisi olan iklim degisikligi konusunda da hem kendi
emisyonlarimizi azaltacak ¢alismalar yapmaya hem de iklim degisikligi konusunda ¢6zim olabilecek
urdnler tasarlamaya caligiyoruz.

Cevreye duyarli bir teknoloji sirketi olma vizyonuyla faaliyetlerimizi israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi, atik olusumunun en aza indirgenmesi ve geri kazanimin saglanmasi igin “Sifir Atik
Projesi” kapsaminda yuritlyoruz.
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BiLGILENDIRME

HABAS A.S insan Haklari Politikasini herhangi bir zamanda degistirme hakkini sakli tutar. Bu
politikada yer alan dizenlemeler, HABAS A.$ ile c¢alisanlari arasindaki is sodzlesmesinin yerine
gecmez ve is iligkisinin devam edeceginin garantisi anlamina gelmez.

HABAS A.S. Yénetimi
20.02.20
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